tagodi Finder

erklart in 150 Sekunden. §

Fakten, Losungen & Moglickeiten.
https://www.tagodi.com/finder
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Personalentscheidungen mit Sympathie & Bauchgefiihl zu begriinden,
bedeutet im speziellen Fall den Blender*innen den Zuschlag zu geben.
| Jede 3. Fithrungsstelle wird fehlbesetzt.
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https://live.handelsblatt.com/warum-lebenslauf-gespraeche-und-bauchgefuehl-bei-personalentscheidungen-nicht-mehr-reichen/
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Fakt #4

—~ | 2 o, TSN | Uberzogener Ehrgeiz vs. Karrieregeilheit. Ausser das sie
’r TR - Soldnertum leben, konnen sie ganz allgemein als extrem

egoistisch und nicht teamf‘eihig gesehen werden.

https://arbeits-abc.de/der-unterschied-zwischen-ehrgeiz-und-karrieregeilheit/
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Fakt #5
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r Laut i\;i;)nster de sind knapp 40% der Arbeltnehmer mhien
in Deutschland weil nicht zufrieden mit der
Berufswahl oder unglucklich im Job.

https://www.monster.de/mitarbeiter-finden/hr-know-how/monster-hr-magazin/monster-news/berufswahl-60-prozent-der-deutschen-sind-zufrieden/
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Das Peter-Prinzip ist die These von Laurence J. Peter.
Sein Prinzip konstatiert: ,,Nach einer gewissen Zeit wird jede Position
~ von einem Mitarbeiter besetzt, der unfahig ist, seine Aufgabe zu erfiillen.*

4 (,'f" In der gedanklichen Folge werden Unternehmen inkompetent gemanagt. ‘
o Y . https:llde.wikipedIa.org{wikiﬂ‘rinzip
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GenZ wiinscht Bewerbung komplett online. Am besten mit einem Klick getan.
Bewerber nutzen zu 51% digitale Tools und Bewerbungsplattformen zu 35%.
Negativ erlebt wird die Forderung nach Anschreibens und besonders die
“selbstbewusste Prasentation® im Interview.

https://www.absolventa.de/business/hr-blog/so-tickt-die-generation-z
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Bewerber verwirklichen sich individuell - wenn Arbeitgeber das nicht tragen
sind sie gleich wieder weg. Aktuelle Erwartungen an Arbeitgeber sind:

| || Bezahlung, Weiterentwicklung, Arbeitsklima und zeitliche Flexibilitat.
Standardisierung des Interviews hat dabei keinen Platz mehr.

https://www.qualtrics.com/de/erlebnismanagement/mitarbeiter/onboarding-prozess/
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Fakt #11

es OnBording

Bereits in der Probezeit scheitern 20% der Arbeitsverhaltnisse. Mit dem
Ahgang sind alle Ressourcen die in die Mitarbeiter geflossen sind,wie
Recruiting und das Anlernen, futsch.

https://www.qualtrics.com/de/erlebnismanagement/mitarbeiter/onboarding-prozess/




Fakt #12

Die GenZ bleibt gerne unverbindlich.

Egal ob es um eine Verabredung oder den

neuen Job geht, Entscheidungen sind nur ein
wischenstand bis besseres kommt. "Ghoasting".

https://simon-schnetzer.com/generation-z/
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wie Losungen

__preiswert wirken.

Die Losung lauert tliberall.

https://www.tagodi.com/finder
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e Erhalten GRATIS ihren Zugang.

* Finden das Verfahren cool, da voll-digital.

e Legen ihr Profil an (Richtung/PLZ/Interessenslage).
e Benotigen nur 45-60 Minuten zur Resultaterzeugung.
e Die Ergebnisse sind fiir sie sofort verfiigbar.

That's it.
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Kompetenzprofile - Sie als Personaler*innen,
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e e Alle 34 Merkmale sind nativ verstandlich.
e Ein Leitfaden beschreibt Ihnen exakt was dahinter steckt.
e Auf Wunsch, erhalten Sie Ihr InHouse-Instruktor-KnowHow.
e Sie kontaktieren & offereiren individuell potentielle neue Krafte.
<pEZIEV pACHKEE ] ’ | https://tagodi.com
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Analytik

Psyc holo 'é; k

Damit Sie schnell wissen, ob jemand zu Ihren Stellen passt,
wird das Ergebnis mit von Ihnen erstellten RollenMatrixen
abgeglichen. Sie wissen sofort, in welchem Mafs die
Kandidat*innen zu Ihren Vorstellungen passen.




, Sie kennen die Personlichkeiten

laden sie zum

dat*innen,

il

passenden Kand
die sich vorstellen bereits.

Gesprach ein. Ihr Vorte

potentiell

https://tagodi.com/finder
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Es nicht nur um die Frage, wer als am besten geeignet
herausfiltert wird. Es geht darum, Potenziale richtig
einzuschatzen und gesuchte Spezialisten so zu

fordern, dass sie dem Unternehmen maglichst lange
. erhalten bleiben.

wdeutsche.d-efkarriere/talente-iaeh_igkeit-iab-_b&ru_i:l-.%ﬂ-ﬁ-




DAS REZEPT:
e Menschen gelingen lassen.
e Eigene Geschichte zum Helfer fur andere machen.
e Gehirnschmalz investieren.
e Viele kluge Kopfe begeistern.
e Beste Gutekriterien als Standard setzen.
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Never stop development.
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